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Inledning och syfte

I Projektet Rorlighet for 6kad hidlsa har det anordnats tva foreldsningar: Vdaga mer dn du tors!
en foreldsning som gavs pd Ludvika Folkets Hus Aveny den 4 oktober. Foreldsare var Inger
Hansson, som genom sina foreldsningar ville sa ett fro och fa dhdrarna att véxa och utvecklas.
Den andra foreldsningen gavs i Smedjebacken den 1 december: Att leva for jobbet eller jobba
for livet? foreldsare var Christina Moreus hon vill att vi ska ricka till ett helt liv, hon talar om
kénslor och skratt, humor och distans som ger oss mojlighet att se pd var arbetssituation pa ett
nytt sitt. De inbjudna kom ifran ABB, Samhall, Ludvika kommun, Smedjebackens kommun,
Ovakko, Ludvikahem, Landstinget, Forsdakringskassan, AMS och VBU.

Vid de tva foreldsningarna har kvalitativa intervjuer gjorts. Syftet har varit att ta reda pd hur
information om projektet gatt fram, samt att ta reda pa hur &hdrarna fitt kinnedom om fore-
lasningarna och hur de upplevt dessa. Intervjuerna skulle dven skapa en bild av hur &hoérarna
upplever sin arbetssituation och vad de har for mdjligheter att paverka den, hédlsofrdmjande
och rehabiliterande. Vid bada foreldsningstillfdllena informerade projektledare Kathrine Ab-
rahamsen om att vi skulle gora intervjuer, vilket gjorde att ahdrarna hade en positiv instill-
ning till intervjuerna. Vi intervjuade besdkarna fore, efter och i pausen. Vid foreldsningen
Viga mer dn du térs! gjorde vi 36 intervjuer, varav 32 var med kvinnor. Vid foreldsningen Azt
leva for jobbet eller jobba for livet? gjorde vi 18 intervjuer varav 16 med kvinnor. Det var
overviagande kvinnor som kom till de bada foreldsningarna. Orsaken till att intervjuerna blev
farre vid andra foreldsningstillfédllet var att det fanns mindre tidsutrymme 1 pausen och att be-
sOkarna direkt efter foreldsningen snabbt ville i vig. Vid forsta forelédsningen séldes det bock-
er och dérfor stannade ménga kvar for att kopa ett ex. Vi kunde da passa pa att intervjua del-
tagarna. Vi anpassade vara fragor beroende pd om intervjun skedde fore, efter eller i pausen.

Kunskap om projektet

Innan fGreldsningarna visste manga av &dhdrarna ingenting om projektet Rorlighet for okad
hilsa. Detta framkom redan vid utvarderingen av intervjuerna fran forsta foreldsningen (Vaga
mer dn du tors!). Det gavs dirfor en information om projektet vid kommande foreldsning och
det delades dven ut information om projektet vid entrén.

Flertalet av de intervjuade hade fatt kinnedom om foreldsningen via sin chef eller genom sina
arbetskamrater. Andra informationskéllor har varit Kathrine Abrahamsen och rehabsamordna-
re Jenny Lyxell. Informationen har spridits muntligen, via mail och folder.

Ahérarna valde att komma till foreldsningarna da de verkade intressanta bl.a ur ett hilsofrim-
jande perspektiv som kan tillimpas bade pa arbetsplatsen och privat. En del blev dven lockade
av den ena foreldsningens titel: A#t leva for jobbet eller jobba for livet?



De flesta av de tillfragade tankte sprida information fran foreldsningen pa sin arbetsplats, d&ven
om det fanns manga som inte direkt hade planerat detta. De som hade planerat att informera
vidare hade tankt gora detta pa méten, fikaraster, vid lunchpauser eller genom muntlig presen-
tation. En av de tillfrigade skulle dven presentera innehallet i foreldsningen for sina elever.

Tankar om foreldsningen och arbetssituationen

Manga upplevde att foreldsningarna véckte tankar om fordndring av sin livssituation. Vi upp-
levde att de flesta kdnde att de borde ta steget mot fordndring, men att de inte riktigt vagade.
Mycket av innehallet i1 foreldsningarna var bekant for ménga och flera upplevde att det var
nyttigt att bli pAmind om att man ska ta vara pa sin hélsa och sitt liv genom handling och tan-
ke. Ndgon sade: ”Att det dr nu som géller.” Foreldsningarnas innehall gjorde dven att de till-
frdgade borjade se sin egen situation och sig sjdlva utifrdn nya perspektiv. Ungefar hilften av
de tillfragade vid forsta foreldsningstillfiallet hade fatt nya tankar om sin arbetssituation. En
del hade reflekterat over hur de sjdlva kommunicerar och bemoéter andra ménniskor 1 sitt arbe-
te. Négon ville satsa mer pa sociala kontakten. Det fanns personer som redan innan forelds-
ningen hade tagit tag i sin arbetssituation. En person hade blivit stirkt av foreldsningen genom
att sta fast vid sitt beslut om att byta jobb. De som svarade nej pa frigan ansag sig inte ha
hunnit reflektera dver sin arbetssituation, utan behdvde tid for att smélta intrycken frén fore-
lasningen. Majoriteten av de tillfrdgade ifrdn andra foreldsningstillfallet ansdg att de kan pa-
verka sin arbetssituation pd flera sétt. En del kéinner att chefer och arbetskamrater lyssnar och
att de far respons pé sina asikter. Ménga kan planera sina arbetsdagar sjédlva utifran sitt upp-
drag, de har ockséd mdjlighet att prioritera sina arbetsuppgifter utifran sin aktuella arbetsbe-
lastning. Flera ansag sig inte kunna relatera till sitt arbete utifran foreldsningen, eftersom de
inte hade hunnit smélta vad som sagts. Négra hade fatt nya tankar om sin arbetssituation. Des-
sa tankar handlade dels om att I6sa kommunikationsproblem mellan arbetskamrater d& forela-
saren talat om olika kommunikationsnivaer, dels reflektion dver malstyrning for verksamhet
samt reflektion 6ver hur smé fordndringar kan gora underverk for arbetssituationen. Alla till-
frdgade gav positiv respons pa forsta forelédsaren. Ex pa kommentarer var fingslande, inspire-
rande, stimulerande, humoristisk, bjod pa sig sjilv, tdnkvérd, ger mig tankestéllare och ener-
gigivande. Alla av de tillfrdgade upplevde den andra foreldsaren som rolig, medryckande och
littsam. Foreldsningen var upplagd som “std upp- komik”, vilket ahorarna uppskattade. Aho-
rarna ansag att de kidnde igen sig i de vardagliga exempel som foreldsaren anvénde sig av.

Hélsoarbete och Rehabilitering

Vid forsta foreldsningstillfallet svarade drygt hélften att de inte arbetade med 16pande hélso-
arbete pa sin arbetsplats. Manga var besvikna over att deras friskvardstimme dragits in och
nagra ansag ocksa att deras hédlsoinspiratorer var osynliga. De som svarade ja uttryckte att
arbetsplatsen arbetade med friskvardsaktiviteter, som ex. gemensamma promenader, frisk-
vardstimme, prata om stress, friskvardskort, friskvardspeng. Pa en arbetsplats skulle det dven
startas upp ett projekt om hélsa med bl. a foreldsningar for att ka medvetenheten hos perso-
nalen. De som svarade ja arbetade dven kontinuerligt med att forbattra arbetsmiljon. Vikten
av att ha roligt och kunna skratta pd sin arbetsplats ansdgs viktigt, samt att peppa varandra. De



som sade nej podngterade dock att de blivit positivt stirkta av foreldsningen. Vid andra fore-
lasningstillféllet varierade virderingen hos de tillfragade av vad ett Iopande hélsoarbete inne-
bdr. Vissa ansag sig ha ett Iopande hélsoarbete. Exempel pa hur hilsoarbetet bedrivs dr egna
projekt, arbetsmiljoplan, psykosocial arbetsmiljoenkét, fortbildning genom friskvardsinspira-
torer samt friskvardstimme. Det fanns dven de som ansag att arbetsplatsen inte har ett I[6pande
hélsoarbete. Istéllet trdnar de anstillda tillsammans samt arrangerar olika sociala aktiviteter pa
fritiden. P4 fragan om ahdrarna fatt nagra nya idéer om hur de kan arbeta vidare pa sin arbets-
plats for en 6kad hilsa, fick vi vildigt f& svar. Detta tror vi berodde pé att §horarna inte hunnit
smilta det som sades under foreldsningarna. De fa svar vi fick handlade om att kunna ha
gruppaktiviteter och oka tydligheten i kommunikationen. En person sade sig ha fatt bekraftel-
se pa att det som redan gors pa arbetsplatsen dr bra, medan en annan nimnde att allt som sa-
des pé foreldsningen integrerats med tidigare tankar och idéer. Rehabiliteringsarbetet verkar
enligt de intervjuade fungera tillfredsstéllande pa deras arbetsplatser. Vi fick dock en kinsla
av att alla inte riktigt vet vad ett rehabiliteringsarbete innebdr. Det vore nog virdefullt om
arbetsgivarna diskuterar med sin personal om hur deras rehabiliteringsarbete ska fungera.

Slutord

Flertalet hade fatt kinnedom om foreldsningen via sin chef eller genom sina medarbetare. Till
det forsta foreldsningstillféllet upplevde vi att de flesta av de anmilda kom. Till det andra
foreldsningstillfallet var alla platser fullbokade och det hade dven utformats en reservlista.
Tyvérr hade arrangoren fatt tacka nej till en del personer pa grund av fullbokning. Senare vid
foreldsningstillfallet visade det sig att det var alltfér manga av de anmilda som inte kom. En
orsak till detta kan ha varit foreldsningens placering. Av de anmilda var vervigande majori-
tet kvinnor. Majoriteten av de intervjuade hade Ludvika kommun som arbetsgivare, dvriga
kom frdn ABB, Samhall och Smedjebackens kommun. Det fanns en stor spridning mellan
olika yrkeskategorier. Besokarna kom exempelvis fran verksamhetsomrédena, skola/forskola,
socialtjinst, vardsektorn, industri. Det viktigaste som framgatt vid intervjuerna dr att kunska-
pen om projektet varit i princip obefintlig, vilket vi papekade redan efter forsta foreldsningen.
Detta medforde att en information gavs vid andra foreldsningstillfdllet, samt att informa-
tionsmaterial delades ut.

Manga upplevde att foreldsningarna véckte tankar om fordndring av deras livssituation och
arbetssituation. Vi upplevde att de flesta kdnde att de borde ta steget mot fordndring och flera
av de intervjuade kidnde sig inspirerade av foreldsningarna och det kéinns som att de har fyllt
sitt syfte. Nér vi frdgade om de intervjuade téankt sprida kunskap fran féreldsningen vidare, var
detta inget som var planerat! De intervjuade uttryckte att det sdkert skulle dela med sig av
innehéllet ifran foreldsningen dnda. Flera av de tillfragade ansdg att det fanns ett fungerande
och hélsoarbete pé arbetsplatserna och att man hade inflytande och kunde péverka sin arbets-
situation. Det fanns dock dven dem som ansag att de hade ett nist intill obefintligt hilsoarbete
pa sin arbetsplats. Nédgra uttryckte en stor besvikelse over att deras friskvardstimma dragits in.
Rehabiliteringsarbetet ansdgs fungera tillfredstédllande, vi fick dock en kénsla av att minga av
de intervjuade inte riktigt visste vad ett rehabiliteringsarbete innebar.

Infor framtida foreldsningar dir det skall goras kvalitativa intervjuer, bor det ges mer tidsut-
rymme for att stilla fragor. Ett forslag kan vara att forlanga fikapausen, ett annat skulle vara
att uppmuntra till mingel efter foreldsningen. Vi upplevde nédmligen att alla ville snabbt bege



sig hem dé det var slut pa foreldsningen. Pa fragorna som handlade om nya tankar och idéer
om arbetssituationen och det fortsatta hilsoarbetet, fick vi fa svar p.g.a. att dhorarna inte an-
sdg sig hunnit smélta alla intryck fran det som sades péd foreldsningarna. Vi anser att det ar
virt att notera det infor framtida intervjuer.



