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Inledning

Rérlighet for 6kad hilsa (RFOH) ir ett samarbetsprojekt mellan offentliga och
privata arbetsgivare i Ludvika - Smedjebacken. De samverkar bland annat kring
arbetslivsinriktad rehabilitering fér enskilda individer. P4 uppdrag av RFOH har
Dalarnas forskningsrad genomfért en utvirdering av ett projekt inom nimnda
omrade kallat ”Naturligtvis”. Foreliggande rapport dr ett resultat av denna
utvirdering.

Bakgrund

RFOH har satsat pa att utveckla former for si kallad ”gron rehabilitering” — for
att utnyttja naturens likande kraft. Terapeutisk ridning dr en sadan aktivitet.
Revanschen-naturligtvis 4r en annan aktivitet som tagits Over frin Ludvika
kommuns rehabiliterings- och hilsoutvecklingsprojekt och som bedrivits i
samarbete med sjukhuskyrkan vid Ludvika lasarett. Verksamheten beskrivs i ett
presentationsblad som en reflektions- och sjalvhjalpsgrupp som arbetar aktivt med
att stodja deltagarna i att utveckla hilsa, vilmdende och aterfa arbetsférmaga.
Deltagarna ska fa mojlighet att stanna upp och reflektera 6ver sig sjalva och Gver sin
framtid. Metoden  beskrivs som  pedagogisk och det betonas 1
informationsbroschyren (bilaga 3) att det inte dr friga om nagon terapi dven om
naturen kan fungera terapeutiskt..

Syftet med utviarderingen

Syftet dr att fa kunskap om hur deltagarnas uppfattat gruppaktiviteterna till
innehdll och form men ocksa att fi kunskap om deltagandet inneburit nagon
forbittring i form av 6kad hilsa och foérbittrad arbetsférméga for var och en av
deltagarna. RFOH avser att anvinda utvirderingen i verksamhetsutvecklande syfte.

Tidigare forskning

Inom ramen foér denna utvirdering finns inte mojlighet att gbra nagon
genomgang om vad som tidigare dr kint kring effekterna av ”grén rehabilitering”
som metod i rehabiliteringssyfte. Inom landstinget 1 Uppsala lin har emellertid en
utredning genomfoérts dir en sidan genomgang gjorts (Hultman 2005). Av denna
framgar att antalet studier med hég evidensniva ér lagt men att de resultat som finns
ir sa intressanta att det motiverar ytterligeare provning och utveckling av ”’gron



terapi”. Biverkningar och skador verkar vara sillsynta och 1 vart fall inte direkt
skadliga. I utredningen konstateras att natur i varden boér prévas i olika
konstellationer for olika patientgrupper. Krav pa noggrann utvirdering av sidana
forsok stills och lingsiktigheten betonas. Av den refererade rapporten framgar att
nagon officiell definition inte finns av begreppen “gron terapi” eller “gron
rehabilitering”. Begreppen ”terapi” resp. “rehabilitering” dr didremot etablerade.
Rehabilitering  beskrivs 1 ndmnda utredning som dterstillande av forlorade
funktioner och vanor. Terapi beskrivs som medicinsk eller psykologisk behandling
av sjukdomar, skador m.m. Begreppet “gron” avser alla behandlingsmetoder dir
naturen ingar 1 behandlingen. Gron terapi kan vara ett inslag i varden och del av en
hilsofrimjande livsstil. Saval friska manniskor som vill behalla hilsan eller ma battre
som personer med skador eller funktionshinder av olika slag kan delta (a.a.).



Metod

Utvirderingen har genomférts som en programutvirdering (Vedung 1998).
Utgingspunkten dr anordnarnas beskrivning av  hur det wvar tinkt att
gruppaktiviteten skulle genomféras och vad den skulle leda till. I efterhand kan en
jaimforelse goras mellan hur interventionen var tinkt att ga till i férhallande till hur
den faktiskt gatt till och om det tinkta resultatet uppnaddes. Det innebir att saval
processen som resultaten fokuseras. I programteoritermer antas ett eventuellt
misslyckanden antingen ha med genomférandet att gora, att man tinkte fel eller att
man inte gjorde som man tinkte. Eller sa dr substansen i teorin, det som antogs bli
resultatet, felaktigt. Med den design som hir anvints kan man inte sikert siga att
“Naturligtvis” dr orsaken till minniskors férindringar vad giller mdendet och att det
skulle galla generellt, men det ger en uppfattning om hur deltagarna uppfattat
verksamheten och dess effekter.

Datainsamlingen har skett via samtal och triffar med personal samt genom en
gruppinterviju/fokusgrupp cirka en manad efter gruppens avslut med deltagarna
som fullféljde aktiviteten (samtalsmallen f6r gruppintervjun framgar av bilaga 1). En
av de tva deltagare som avbrutit sitt deltagande har tillfrigats om att deltaga i en
intervju men avbojt.

Fokusgrupper definieras pa manga olika sitt i litteraturen (Westlund 1999; Obert &
Forsell 2000; Wibeck 2000). En definition som bedémts relevant for denna
utvirdering lyder pa foljande sitt: "en metod for att genom diskussion i grupp och
under ledning av samtalsledare och assistent ta reda pa hur klienter/omsorgstagare
upplever ett och annat" (Westlund 1999, sid. 69) Diskussionen ska, som namnet
anger, ha ett visst fokus, och Westlund siger att metoden "ir sdrskilt anvindbar f6r
att ta reda pa hur folk tinker och pratar om ett visst fenomen" (a.a. s. 70).

De strukturerade samtal som en av projektledarna haft med deltagarna som
fullfoljde, fore gruppens start och efter gruppens avslut, har sammanstillts och
analyserats. Mallen innehaller skattningsskalor som dr numrerade 1 — 10 med
namngivna ytterligheter i var dnde, exempelvis fran ’obefintligt’ till ‘mycket bra’
(bilaga. 2).



Sa var projektet tinkt fran borjan (projektets programteori)

Verksamheten var tinkt att genomféras pa foljande sitt: Vi inleder med en uppstart
1 Pristhyttan. Direfter ses vi tva dagar i veckan under en 6-veckorsperiod (26
september till och med 9 november med uppehill vecka 44). Under den hir tiden
arbetar vi med reflektion och olika teman relaterat till hilsoutveckling med
utgangspunkt i deltagarnas upplevda halsoproblem som exempelvis stressymtom
och smirta. Alla ssmmankomster sker utomhus och den vilda naturen anvinds som
redskap 1 arbetet. Detta gor vi utifran de fyra elementen vatten — luft — eld — jord.
Varje tillfille foljer ett generellt pedagogiskt uppligg. Vi borjar och avslutar med en
dikt med anknytning till dagens tema eller som nagon av deltagarna tar med sig
darefter foljer a) en fragerunda — ldget just idag b) kortinformation och tankar infor
dagen c) upplevelse av elementet och temat i form av mentala och fysiska 6vningar
d) reflektion med deltagarna e) eventuellt kompletterande reflektion av ledare samt
sammanfattning f) avslutningsrunda “klarrunda”. Varje tillfille varar 09.00 — 14.00
och samakning ordnas. Direfter genomférs 1-3 individuella samtal for
uppfoljning/kartliggning av fortsatt behov av dtgirder/stoéd. Mélen ir att pa lingre
sikt utveckla individens halsa/vilbefinnande och dirmed bidraga till 6kad
arbetsformaga. Pa kortare sikt dr midlen Okad hilsa, 6kad kinsla av inneboende
energi och kraft och en klarare bild av vad deltagaren 6nskar med sitt liv och sarskilt
arbetslivet. Ledare dr Jenny Lyxell, Rorlighet f6r 6kad hilsa och Carl-Axel Hagberg,
Ludvika férsamling.

Ovanstaende beskrivning av verksamheten har bekriftats av ledarna och ansvarig
for REFOH.



Resultat

Projektet har genomforts pa det som man tinkt sig. Detta framgar dels av den
sammanfattning som projektledningen gjort av varje genomford triff och dels av
den gruppintervju som utvirderaren gjort med deltagarna. Motestillfillena var
tretton stycken. Atta deltagare var med fran starten och sex vid avslut. En deltagare
valde att avsluta under projekttiden och en deltagare tvingades avsluta av medicinska
skil. Bortsett fran dessa tva var deltagandet hogt, i genomsnitt 11,7 tillfillen per
person. Deltagarna (7 personer) hade varit sjukskrivna i varierande omfattning (0 — 5
ar). Men vid tidpunkten for starten var en deltagare 1 ordinarie arbete. De var alla
kvinnor och aldern varierade mellan 34 — 52 ar. Deras yrkesbakgrund hirrérde fran
vard och omsorgs- och utbildningsomradet. Forvintningarna nir man gick in i
“Naturligtvis” var att fa battre sjalvfortroende, fa nya dimensioner pa livet 1 stort, fa
vara ute i naturen och att man skulle fa mer energi. De fick kinnedom om
verksamheten vid rehabiliteringssamtal, vid samtal pa foretagshilsovarden, via
arbetsledaren eller att man statt 1 ko till "Revanschen” vid Ludvika kommun.

Deltagarna dr 6verlag positiva till verksamheten. Inledningsvis redovisas deltagarnas
uppfattning om sjilva uppligget av de tretton traffarna. Direfter redovisas
deltagarnas upplevelser av verksamhetens betydelse foér dem personligen. Vid
gruppintervjun beskriver deltagarna med stor inlevelse vad de varit med om. Nedan
redovisas vad deltagarna berittade. Redovisningen goérs med utgangspunkt i teman
som triffarna hade.

Om stenen

Fragerundan som inledde varje triff uppfattades som bra dven om den upplevdes
vildigt ”jobbig” till en borjan. Ordet fick den deltagare som valde att ta upp stenen
— en sten som foljde gruppen under alla triffar.

Ordet var mitt bara mitt — jag ar annars mer for en diskussion. Nu skulle alla
lyssna pa mig. Det var nog inte mycket som kom franm.

Obehagligt med fokus bara pa mig.

Man fick ta stenen om man ville sa man var ju inte tvungen.

Man utmanade sig sjialy lite.

Klimatet i gruppen blev sa att man bara kunde grita eller bara siga nagot. Alla
deltagare tyckte att man ska fortsitta anvianda stenen. Stenen var med varje gang —
men inte 1 Pristhyttan.



Det blev liksom var sten - en symbol for var grupp.
Vi fick ta ansvar for den mellan gangerna.

Vid vattnet

Vandringen lings med en hogljudd kraftig fors tycks varit stark. Deltagarna berittar
att de skulle ga neréver och stanna till nar det var nagot de behévde eller tyckte var
bra - beroende pa hur vattnet betedde sig. Deltagarna berittar att de gick i tystnad
och de fick ga sjilva — vilket satte igang processer 1 huvudet som ocksa kunde vara
smartsamma. Det kindes bra att sen fa delge upplevelserna till gruppen.

Det higa ljudet och kraften — blev spannande, véckte sorg och smirta.
Man skulle forsika stanna upp och vara i det som var jobbigt om man kunde. Det
var jdttejobbigt.

Sen gick de vidare till sjon i vilken forsen mynnar ut. De gick in i en stuga och fick
lyssna pa jatteh6g musik som berérde dem alla.

Jdittehog musik - det berirde en.
Sa var det nagra gubbar ddir ocksa som ko in. . ..det var kul.

Det blev mycket pratat om att sitta granser.

Just for sig sjdly, det var viktigt for mig....man insag hur viktigt det dr. Vilka
grdanser man borde ha.

Om Jord

Ingen gang ansigs mindre betydelsefull. Det var nya dimensioner varje ging men
inda upplevdes en rod trad. Det var olika hur mycket man blev personligt berérd.
Ibland var det waomw.

Elden
Elden fanns med varje gang. Man eldade.

Elden — vi brénde varan skit — man slapper det.
Vi Iuktade varje gang vi kom hem — det gjorde inget.

Man kunde lisa en dikt eller nagra visdomsord eller en saga. Det upplevdes som

frivilligt.

...det var bra for mitt sjalvfortroende att gora det.



Det var lite olika hur deltagarna ibland hade forstitt saker och ting, om de skulle ta
med dikter eller sa. Det var inte alltid sa tydligt att det skulle vara pa nagot sirskilt
sitt. De upplevde att de fick géra det om de ville men det upplevdes inte som nagot
krav. Man behovde inte vara duktig eller prestera.

Man gor Gamt) som alla sdger och man ska vara si duktig, si ambitios — nej, jag
vill inte. ’Jag skiter i det dar’— det dr ocksd en traning.

En annan grupp satt bredvid gruppen en ging. Helst hade de varit sjilva. Det var sa
fint vid sjon och berget.

V' var lattstorda. Man vill liksom vara i den kdnslan som var varje ging.
Det var sa kravlist man behivde inte kld sig och tvdtta haret.

Man kunde vara som man var.

Man kunde komma fast man inte kande sig tip top.

Om nagon hade en favoritdikt eller saga dir man kunde kidnna igen sig i
huvudfiguren fick man ta med sig denna till gruppen. Nagon mindes nir hon liste
for gruppen. Hon trodde aldrig att hon skulle viga gora det.

Da liste jag for er — en saga men det var bra for mitt sjilvfortroende att gora det.
Jag hade det i huvudet men inte sa att jag kunde lisa. Men jag berdittade om
Mumintrollet.

Tridet
Ett trid planterades — ett trid som blev gruppens, vdran ek. Man uppskattade att
kunna aka tillbaks och titta pa det dar tridet. Det skulle bli skont att dka dit.

Tdnk i vir sen ndr man kan dka dit och titta.
Det dir varat trid i vilket vi lagt ner bade bildligt, kénslomdssigt och fysiskt.

Prediksstolen

Denna gang hade gruppen besék av en kognitiv terapeut. Han berittade om sitt liv.
Han anvinde sig sjilv och kom in pa kognitivt tinkande — hur man kan anvinda
det. Han upplevdes som en intressant person och sirskilt tillsammans med pristen
Carl Axel som uppfattades mer psykodynamiskt inriktad. Det var lite olika sitt att
tinka som presenterades pa ett sitt sa att inget upplevdes vara mer ritt dn det andra.

Det dr ju inget som sas vara rétt eller fel — utan mer vad som dr ratt for var och en.



Innesittargang

Den ittonde gangen var gruppen inomhus. Det var daligt vider.

Deltagarna saknade da friheten, rymden, luften fran utomhusvistelsen. Det tyckte att
det var littare att tinka ute — det blev inte lika stelt. De kinde da kontrasterna
mellan att vara ute och inne. Det dr mycket skratt i gruppen vid intervjun nir de
berittar, de har gemensamma goda minnen.

Flatbergshytta

Denna gang fick deltagarna gora en installation med hjilp av ting i naturen utifran
devisen ’jag skulle vilja vara och vad jag skulle beh6éva’. Det var olika fran gang till
gang hur deltagarna ber6rdes.

Det var mycket som kom for min del den gangen.
Installationerna upplevdes roliga att gora.
S fick man dipa dem (f6remalen). 177 tyckte det var kul.

Ledarna fick gruppdeltagarna att vaga Oppna sig. Det upplevdes kravlést samtidigt
som det stilldes krav.

Sd har tycker jag idag och det dr okey — det behover inte vara sa genomtinkt det
man séger utan lite flytande tankar och dven jobbiga tankar hade vi ju.
Ingen skdmdes — det var ingen skamtkdnsla. Det var naturligt att fa vara ledsen

och tokglad ocksa.

Gruppintervjun avslutades i god stimning och en deltagares avslutningsord far sitta
punkt for detta avsnitt:

Jag saknar er det kdnner jag nu. Jag har faktiskt lingtat till idag .

Samtliga deltagare i gruppen instimmer.

Verksamhetens upplevda effekter

Av programteorin framgar att pa kort sikt dr malen 6kad hilsa, 6kad kinsla av
inneboende energi och kraft och en klarare bild av vad deltagaren 6nskar med sitt liv
och sirskilt arbetslivet. Pa lingre sikt 4r malen att utveckla individens
hilsa/vilbefinnande och dirmed bidraga till o6kad arbetsférmdga. Eftersom
utvirderingen gors bara ett par manader efter gruppens avslut sd dr de frimst de
kortsiktiga mélen som kunnat f6ljas upp. Nedanstiende diagram ska betraktas som
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en bild av deltagarnas skattning av férandring. Det ar tendensen som kan avldsas
ingen exakt uppmitt grad av férindring. Pa den horisontella axeln (x-axeln) finns en
tankt tiogradig skala som gar fran det simsta virdet till det bésta virdet. Den vita
stapeln visar hur deltagarna sjalva skattat situationen fére “Naturligtvis” och den
svarta visar skattningen nagra veckor efter aktivitetens avslut. Diagrammen visar sex
deltagares svar och antalet deltagare visas pa y-axeln, den vertikala.

2
- T .. Skala 1-10 — fran obefintlig till
O | Fore mycket bra.
Fore varierade svaren mellan
i m | Efter 11ill 6.
Efter varierade svaren mellan
4 och 9.
1 4 — _
0

1. Skattad arbetsformaga fore och efter

Diagram 1 visar att deltagarna i hog grad skattat sin arbetsformaga som hogre efter
deltagandet 1 ”Naturligtvis”. Av intervjuerna framgar att flera tagit steg nirmare
arbetsmarknaden.

Jag har planer pa ndr jag ska birja jobba igen.

Jag bar fatt mer energi och tycker det dr roligt att jobba igen.

Nu dr tankarna dir i alla fall att borja arbetstrina forut har allting stitt stilla, nu bar
Jag allting Rlart for mig.

Jag gar i samtal ocksd men det hér har byilp mer.

Jag har ett (rehab)mate framover — det varierar lite hur jag mar.
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]| Fore Skala 1-10 — fran mycket
dalig till mycket bra.

] m Efter Fore varierade svaren
mellan 2 - 8.

Efter varierade svaren

| mellan 2 —10.

2. Upplevd fysisk hélsa, fore och efter

Diagram 2 visar att den fysiska halsan forbattrats ndagot lite for nigon men inte

paverkats sirskilt mycket av deltagande i verksamheten, enligt deltagarnas egen
bedémning.

5711 []| Fore Skala 1-10 — fran mycket délig
till mycket bra.

4 Efter Foére varierade svaren mellan

L 4-6.

Efter varierade svaren mellan

3 5-9.

2 4

=

0

3. Deltagarnas psykliska hélsa fore och efter

Diagram 3 visar att deltagarna skattar en forbittring av den psykiska hilsa fore och
efter deltagandet i ”Naturligtvis”. En deltagare uttryckte sig pa foljande sitt:

Jag hade inte orkat som det var — det var forebyggande for mig.

Jag bar kommit vidare med mig sjéilv.

Fantastiskt men vildigt jobbigt personiigen.

Jag kdanner mig sjdlv bdttre. Mer energi.

Jag dr lite lugnare i mig sjdlv.

Jag har kommit lingre pa de har veckorna dn vad jag har gjort under 1,5 dr bakdat

som sjukskriven. Jag kan sortera bort det som dr oviktigt. Jag kan tinka pa mig
$jdly.



Dessa citat bekriftar dven den bild som trider fram i diagram 4. Deltagarna
uppfattar sig mer energifyllda efter deltagandet.

2 4 — _
L1 | Fore Skala 1-10 — fran ddlig till bra.
Fore varierade svaren mellan
u 2-5
i Efter -
Efter varierade svaren mellan
2 —9. En person svarade ej.
1 — — N

4. Deltagarns beskrivna kénsla av att vara
energifylld, pigg och stark, fére och efter

Diagram 5 visar att deltagarna kinde sig nigot mindre stressad efter deltagandet i
gruppen. Det tycks, enligt citaten, som att de lirt sig battre veta sina grinser.

...man insdg hur viktigt det dr, vilka grdnser man borde ha.
Att veta vad man behover for att ma bra eller biittre.

Vad man behover for egen del — vad som ger en ndiiring — for att man ska
ma bra.

D Fore Skala 1-10 — frdn mycket ill inte
i . Efter alls.
Fore varierade svaren mellan
1-5.
- Efter varierade svaren mellan
3-10.

5. Upplevelsen av stress, fore respektive efter

Av diagram 5 framgar att flera deltagare upplevde sig mindre stressade vi
uppfoljningstillfillet. Av nista diagram framgar att deltagarna dven upplevde det
som att de i h6gre grad kunde paverka sin hilsa vilket 1 sin kan paverka upplevelsen
av stress.
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Fore

.

Efter

. HJ

6. Hur rﬁycket eller lite upplever Du sjalv att
Du kan paverka din hélsa, fore respektive efter

Nigon uttryckte det som att man fatt “redskap” att hantera situationer pa ett sadant
sitt att man inte mar daligt. Mdnga upplevde ocksa att de pa ett bittre satt kan
paverka hur livet kommer att se ut i framtiden.

2 - — Skala 1-10 — fran inte alls till
| Fore mycket.
- Fore varierade svaren mellan
i Efter 2-9. .
Efter varierade svaren mellan
3-09.
1 4 = _

7. | det stora hela, kdnner du dig n6jd med dig
sjalv fore respektive efter?

Av diagram 7 kan man utldsa att deltagarna inte kidnner sig helt n6jda med sig sjilva.
De har mer att arbeta med for att nd en hogre sjalvkinsla.
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Fore

i

Efter

8. Hur ser Du pa din framtid, fére respektive efter?

Skala 1-10 — frAn mycket
mork till mycket ljus.
Foére varierade svaren

mellan

4-9.

Efter varierade svaren
mellan 4 — 9.

Synen pa sin framtid skiljer sig inte at sa mycket fore och efter deltagandet i

verksamheten. Svaren har samma spridning fére som efter. Nagon vill bli helt

angestfri, ndgon angrar sig att man inte utbildat sig, och nagra ser ganska ljust pa

framtiden bade fore och efter.

Fore

.

Efter

9. Hur upplver Du din livskvalitet fér narvarande, fére
respektive efter

Skalan bestar av sex gubbar varav
den vanstra ar mycket sur och den
hagra ar mycket glad.

Fore varierade svaren mellan
Gubbe nr 2 och 4.

Efter varierade svaren mellan
Gubbe nr 4 och 6.

Av diagram 9 framgar att deltagarna bedomer en klar forbittring av deras

livskvalitet. Fem av deltagarna bedomer att de under de nirmaste sex manaderna ska

ha annat arbete och en fortsitter sitt nuvarande arbete.

Alla deltagare siger samfillt i gruppintervjun att verksamheten varit helt fantastisk.

Ledarna tyckte man kompletterade varandra. De uppfattades som olika — men dnda

inte. Bra att det var en man och en kvinna. De var biada 6dmjuka minniskor och

littillgangliga. De hade stora kunskaper om hur vi manniskor fungerar, palasta men

framhaver inte sig sjdlva, enligt deltagarna. Verksamheten upplevdes som

vilplanerad.
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De var med i gruppen pa nat vis fast de var ledare.

Jenny blev jag véildigt imponerad av — mjuk och ddmjnk.

Det var inget hinder att han var prést. Det var inget halleluja.
Han kdndes vildigt mdnsklig— som vem som helst.

Deltagarna tyckte att ledarna kunde ”ta hand” om kinslor som vicktes under

traffarna.

De hade fingertorpskénsila. Jenny hirde av sig om hon sag att nagon hade en jobbig
gang. Det var bra att hon gjorde.

Det deltagarna pratade om stannade i gruppen.
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Diskussion

Det kan konstateras att verksamheten ”Naturligtvis” genomférts pa det sitt man
hade tinkt och den gav de resultat som man tinkt sig for de flesta deltagarna - det
vill sdga en upplevelse av 6kad hilsa, 6kad kinsla av inneboende energi och kraft.
Diremot idr inte resultatet lika entydigt nir det giller att deltagarna ska ha fitt en
klarare bild av vad man vill med sitt liv och dd sirskilt arbetslivet. Man verkar
kommit niagot narmare arbetslivet genom deltagande i ”Naturligtvis” men kanske
inte blivit sa mycket klarare 6ver vad man vill med sitt liv som helhet — om man inte
var pa det klara med det redan innan. Men 4 andra sidan kan det forefalla ritt
forklarligt att man efter en sadan relativt kort tid (sex veckor) skulle ha hittat svar pa
s stora frigor — om man matt daligt under lang tid dessférinnan. RFOH far vara
nojd med att ha hjilpt manniskor en ”’bit pa vag”. Deltagarna har varit mycket néjda
med ledarna och de sitt de arbetat pa. Deras forvintningar, fa bittre
sjalvfortroende, fa nya dimensioner pd livet 1 stort, fa vara ute i naturen och att fa
mer energi, har infriats.

Nir det giller mallen f6r de kartliggande respektive uppféljande samtalen
med var och en av deltagarna foreslas skalorna 1-10 istillet ges beteckningar. De ar
ordinalskalor (didr virdena har en inbérdes ordning men ingen exakt ekvidistans
mellan virdena). Skalstegen i form av siffror dr svardefinierade och matematiska
beriakningar kan inte kan goras. Siffrorna siager ingenting om innehallet 1 vardet
vilket gor att redovisningen blir osiker. Det dr tveksamt om det beh6vs 10 skalsteg.
Det som gar att ta fasta pa dr deltagarnas upplevda férindring mellan mattillfallena.
Men hur mycket bittre man upplever sig blivit 4r individuellt och gar inte att
jaimfora med andra.

Inledningsvis redogjordes kort for vad vetenskapen kianner till om effekter av
gron terapi och rehabilitering. Trots avsaknad av stark evidens konstateras att
biverkningar och skador verkar vara sillsynta och 1 vart fall inte direkt skadliga.
RFOH har i sin broschyr gjort en tydlig markering av att man inte bedriver terapi i
“Naturligtvis” utan att det dr ett férebyggande arbete med pedagogiska metoder.
Orsaken till de tvda avhoppen kan vara tecken pa att aktiviteterna inte upplevts lika
positivt av alla deltagare vilket méjligen kan indikera att det maste finnas en sjilvklar
mojlighet att dra sig ur om man sa 6nskar och att informationen om innehall och
syfte dr tydligt innan start.
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Gruppintervjumanual .
PP Bilaga 1

Presentation

Syfte med gruppintervjun, tidsram, inspelning

Hur fick der horas talas om verksamheten?
Beritta vad ni varit med om?

Ga igenom tillfélle for tillfdlle — ledarnas sammanfattning dr underlag
Be deltagarna sammanfatta vad man gjorde

Hur upplevde aktiviteterna/ovningarna

Vad var bist — roligast -meningsfullt

Vad var mindre bra

Nagot sirskilt betydelsefullt?

Saknades nagot?

Hur ska en ledare for denna typ av verksamhet vara?

Hur upplevdes de tva ledarna respektive en inbjuden forldsare?
Hade de de egenskaper som en bra ledare behdver?

Verkade de ha kunskaper for sitt uppdrag?

Verkade de veta vad de gjorde?

Naturligtvis som helhet
Vad har varit bra

Vad har varit mindre bra
Saknades nagot?

Hur upplevdes de enskilda samtalen fore och efter med Jenny?
Har deltagandet inneburit nagon fordndring i er livssituation?
Hilsa?

Kinsla?

Arbetssituation/arbetsformaga?

Skulle ni rekommendera denna typ av gruppverksamhet till andra?

Bilaga 2

Revanschen

NATURLIGTVIS

19



20



Bakgrund

1. Nar blev du

4. Anstilld

Y015 4 W UTTRO T
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Halsa

6. Hur skulle du beskriva din fysiska hilsa idag?

io | | | | | | | | | |
bra

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. b. Vad skulle behova hinda for att du skulle ma lite lite

|0} 110 (<P
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Livsstil

10. Vad gor du idag for att bibehalla den hélsa som du @nda har, eller for att utveckla

den?

SOMN/STRESS

11. Hur tillfredsstéllande upplever du att din nattsomn &r?

a1: | | | | | | | | |
Dalig | i i i i i i i i

Mkt Inte alls

Sjalvbild /paverkansméjligheter

13. Hur mycket eller lite upplever du sjélv att du kan paverka din hilsa?
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15. I vilken utstrackning upplever du att du kan paverka hur livet kommer att se ut i

framtiden?

17. Det idr svart att veta hur det blir i framtiden men man kan #nda se mer eller mindre
ljust pa
sin framtid. Hur ser du pa din?

Mkt mork|——————F——F——F—F—F+—+— Mxktljus

18. Nedan &r nagra ansikten som uttrycker olika kédnslor. Vilket ansikte uttrycker
niarmast hur du upplever din livskvalitet for ndrvarande?  (Sétt ett kryss under en av

figurerna)
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19. Vilken idr din personliga malsittning med deltagande i Revanschen Naturligtvis?

Kompletteras med vid uppféljningssamtal....

Vad forvintar du dig kunna uppna under de nirmaste sex manaderna?

Fortsitta mitt ordinarie arbete

Fortsitta mitt ordinarie arbete med fordndrade arbetsuppgifter

Nytt ldmpligt arbete utan omskolning

Utbildning for nytt arbete hos egna arbetsgivaren / annan arbetsgivare
Tidsbegrinsad sjukersittning / sjukerséttning

Sjukpenning / rehabiliteringserséttning

U000 DD0DDO
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Bilaga 3
Rorlighet INBJUDAN

for 6kad halsa

Revanschen

Rorlighet f6r 6kad hélsa &r ett samarbetsprojekt mellan offentliga och NATURLIG’ l V IS

privata arbetsgivare. Vi samverkar bl a kring den arbetslivsinriktade

rehabiliteringen. Som ett led i detta har vi tagit dver Ludvika kommuns Fér di ir siukskri ller i beh f6reb d
rehabiliterings och hilsoutvecklingsprojekt — Revanschen och or dig som ar sjukskriven eller | behov av Torebyggande

utvecklat dess verksamhet i en gron rehabiliteringsanda. arbetslivsinriktad rehabilitering

En reflektions & sjdlvh jdlpsgrupp

I Revanschen — Naturligtvis sker alla ssmmankomster utomhus och
den vilda naturen anvénds som redskap i arbetet att utveckla
hilsa/vilbefinnande och 6kad arbetsformaga.

For ytterligare information och anmdilan kontakta viinligen RoO I‘lighet
Jenny Lyxell, tel 073-901 6034 eller féor 6kad halsa

Kathrine Abrahamsen, tel 799 32
Carl-Axel Hagberg, tel 070-65 00 41 (ej for anmdilan). i samarbete med

26 Sjukhuskyrkan




Rorlighet for okad hdlsa satsar pa att
utveckla den “grona rehabiliteringen” -
naturens ldkande kraft. Revanschen -
Naurligtvis anvinder naturen bade som
rum och som redskap.

Naturligtvis dr en reflektions- och
sjdlvhjdlpsgrupp dadr vi jobbar aktivt
med att stodja deltagarna i deras
arbeta att utveckla hdlsa, vilmaende
och aterfd arbetsférmaga.

Det dr en kurs ddr Du som deltar far
mdjlighet att stanna upp och reflektera
over Dig sjdlv, utveckla Din hdlsa och
Dina tankar om framtiden.

Vi utgdr ifran pedagogiska metoder.
Det dr alltsa ingen terapi, dven om
naturen i sig forstas kan verka
terapeutiskt.

Kursen dr férlagd pa naturplatser i
Ludvika och Smedjebacken.
Samdkning/transport kan ordnas.

NATURLIGTVIS

Vi inleder med uppstart i Prdasthyttan. Ddrefter ses vi tva dagar
i veckan under en 6-veckorsperiod. Under den hdr tiden arbetar
vi med reflektion och olika teman relaterat till hdlsoutveckling.
Detta gér vi utifran de fyra elementen:

vatten - luft - eld - jord

Uppstart
14 september 09 30 - 1600 Prdsthyttan

ddrefter
Tisdagar & torsdagar 09 00 - 14 00
start 26 september. Avslut 9 november
Uppehadll vecka 44

ddrefter
1 - 3 individuella samtal for uppfaljning/kartldggning av fortsatt
behov av dtgdrder/stad.

Ledare
Jenny Lyxell, Rorlighet for okad hdlsa

Carl-Axel Hagberg, Ludvika férsamling 57



